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Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Piszu

ul. Waglicka 1
12-200 Pisz
ZAPYTANIE OFERTOWE NR 1/MGOPS/2017
PROCEDURA WYBORU

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

/cze$¢ opisowa/

Szanowni Panstwo,

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Piszu realizuje projekt ,,Pokonaj bariery z
Piskim Klubem Integracji Spotecznej” nr RPWM.11.01.01.-28-0015/17 w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko - Mazurskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa
11. ,,Wlaczenie spoteczne”, Dziataniell.01. , Aktywne wiaczenie, w tym z mys$lg o promowaniu
rownych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwigkszaniu szans na zatrudnienie” Poddziatanie
11.01.01 ,,Aktywizacja spoleczna i zawodowa osdb wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym - projekty konkursowe”.

Grupa docelowa projektu sa osoby zagrozone ryzykiem ubdstwa i/lub wykluczenia spotecznego w
wieku 15-64 lat w tym osoby bezrobotne, ktore zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy znajdg si¢ w trzeciej grupie oséb (tzw. oddalonych od rynku pracy). Wsparciem objetych
bedzie 40 osob (po 20 osdb w kazdej edycji), w tym 30 K, 10 M. UP to osoby zamieszkate na terenie
Gminy Pisz (woj. warm-maz ).

W ramach projektu planujemy realizacj¢ nastgpujacych zadan:
Zadanie 1. Diagnoza potrzeb

a) Identyfikacja potrzeb z opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania
Zadanie 2. Aktywna Integracja Zawodowa

a) Grupowe zajecia z Kreatorem Kariery

b) Indywidualne sesje z Kreatorem Kariery

Miejsce realizacji: Pisz

Termin realizacji:

| edycja: ( 200s.)

1. Diagnoza potrzeb-Indywidualne spotkania z Doradcg zawodowym: 2h/0s-wrzesien 2017 - 40h

2. Aktywna Integracja Zawodowa -Grupowe zajecia z Kreatorem Kariery:- listopad — grudzien
2017 -24h (4sp x 6h)

3. Indywidualne sesje z Kreatorem Kariery:6h/os listopad 2017- luty 2018-120h
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Il edycja: (20 0s)

1. Diagnoza potrzeb- Indywidualne spotkania z Doradcg zawodowym: (2h/0s)-lipiec- sierpien 2018
rok-40h

2. Aktywna Integracja Zawodowa- Grupowe zajecia z Kreatorem Kariery:- listopad — grudzien
2018- 24h (4sp .x 6h)

3. Indywidualne sesje z Kreatorem Kariery: (6h/os) listopad 2018 - luty 2019-120h

Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ przesuniecia okresu realizacji ustugi. Szczegolowy
harmonogram realizacji zadania zostanie ustalony z wybranym wykonawca po podpisaniu
umowy i bedzie dostosowany do indywidualnych potrzeb Uczestnikéw Projektu.

W zwiazku z powyzszym zamowieniem poszukujemy DORADCY ZAWODOWEGO gotowego do
zrealizowania ww. zadan oraz informujemy o mozliwos$ci zlozenia oferty (kod CPV 80500000-9 —
Ustugi szkoleniowe).

I. Do obowigzkow DORADCY ZAWODOWEGO prowadzacego indywidualne spotkania

w ramach zadania — Diagnozy potrzeb naleze¢ b¢dzie w szczegolnosci:

1. Identyfikacja potrzeb Uczestnikéw Projektu - diagnozowanie potrzeb UP i mozliwosci
doskonalenia zawodowego.

2. Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania dla kazdego Uczestnika Projektu.

3. Prowadzenie dokumentacji §wiadczenia ustugi i przekazywania jej Zamawiajagcemu wg
wzorow przekazanych przez Zamawiajacego (np. listy obecnosci).

4. Przygotowanie materiatlow dla Uczestnikow Projektu, ktore sg niezbedne do realizacji zadania
wskazanego w procedurze zamowienia.

5. Zaplanowanie kariery zawodowej Uczestnikéw Projektu: budowanie $ciezki rozwoju
zawodowego, mozliwos$ci doksztatcania zawodowego.

Na zakonczenie Uczestnicy Projektu otrzymaja:
wyniki testow zawodowych
formularz ilustrujacy profil zawodowy
Indywidualny Plan Dziatania

I1. Do obowigzkow DORADCY ZAWODOWEGO prowadzgcego W ramach zadania Aktywnej
Integracji Zawodowej, tj. Grupowych zaje¢ z Kreatorem Kariery i Indywidualnych sesji z
Kreatorem Kariery —naleze¢ bedzie w szczegolnosci:

1. Przeprowadzenie zaj¢¢ bedacych przedmiotem zamowienia, w tym min.:

a) trening w zakresie przygotowania dokumentow aplikacyjnych Uczestnikow Projektu (CV,
CV video, List Motywacyjny);

b) przygotowanie Uczestnikow Projektu do rozmowy o prace, omowienie z UP zasad
autoprezentacji w kontaktach z pracodawca;

C) omowienie sposobow aktywnego poszukiwania pracy oraz prawidtowego zarzadzania
czasem wlasnym,;

d) omowienie aktualnej sytuacji na rynku pracy, prawa pracownicze, formy zatrudnienia;

e) omowienie metod redukcji stresu podczas szukania pracy i adaptacji w miejscu pracy;

f) zmotywowanie do aktywnos$ci zawodowe;j;
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2. Prowadzenie dokumentacji $wiadczenia ustugi i przekazywania jej Zamawiajacemu wg
wzorow przekazanych przez Zamawiajacego (np. listy obecnosci, dzienniki zajec).

3. Przygotowanie materiatdéw dla Uczestnikow Projektu, ktore sg niezbedne do realizacji
wskazanego w procedurze zamowienia oraz dokumentacji do pomiaru wskaznikoéw rezultatu
projektu.

FORMY PRACY:
a) Sesje indywidualne
b) wyktad
C) c¢wiczenia /warsztaty

W ramach polityki r6wnoSci szans i niedyskryminacji w zakresie obowigzkéw doradcy zawodowego
bedzie zapoznanie Uczestnikow Projektu z  zagadnieniami réwnych szans  kobiet
1 mgzczyzn oraz przedstawienie stereotypow istniejacych na rynku pracy w kontekscie zasady rownos$ci
Szans.

Inne dzialania zwigzane z realizacja zadania Diagnoza potrzeb, Aktywna Integracja Zawodowa :

Prowadzenie rejestru godzin przepracowanych przez Doradce Zawodowego.

Opracowanie programu zgodnie z wytycznymi o wskazanym zakresie przedmiotowym.

Sporzadzanie zestawien frekwencji na zajeciach.

Przekazywanie organizatorowi  niezwlocznie informacji o wszelkich zakloceniach i

trudnosciach pojawiajgcych si¢ podczas realizacji projektu.

5. Przekazanie organizatorowi, w terminie 7 dni od zakonczenia wszystkich zaje¢ dokumentow
potwierdzajacych ich odbycie.

6. Przekazywanie Uczestnikom Projektu materiatow i informacji przygotowanych przez
Zamawiajgcego.

7. Odbieranie od Uczestnikow Projektu dokumentow uprawniajacych do uczestnictwa
w zajeciach (zaswiadczenia i o$wiadczenia) i przekazywanie ich organizatorowi zgodnie
z polityka bezpieczenstwa ochrony danych osobowych i danych wrazliwych.

8. Przygotowane dokumentacji (ankiet/testow) do pomiaru wskaznikéw rezultatow projektu oraz
ich przeprowadzenie.

9. Wykonanie innych, dodatkowych czynnosci zwigzanych z bezposrednig realizacja projektu.

MobdE

Zamawiajacy deklaruje nawiazanie wspolpracy na podstawie umowy zlecenie

Wykonawca zobowigzuje si¢ w toku realizacji umowy do bezwzglednego stosowania wytycznych
horyzontalnych, wytycznych programowych oraz Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

W zwiazku z tym informujemy o mozliwosci ztozenia oferty.

Dyrektor
Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spoteczne
w Piszu
mgr Elwira Swietlicka
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SPOSOB PRZYGOTOWANIA I SKEADANIA OFERT

14.

15.

16.

Ze strony Zamawiajacego do kontaktéw zostata upowazniona p. Dorota Karpinska i p. Grazyna
Witkowska, tel. 874233654, e-mail: mgops_pisz@post.pl

Siedziba Zamawiajacego: Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Piszu, ul. Waglicka 1,
12-200 Pisz.

Ztozenie oferty polega na wypetnieniu ,,czeéci ofertowej” oraz przestaniu catego dokumentu
(4. ..czeSci opisowej” oraz ,.czgsci ofertowej”) wraz ze wszelkimi wymaganymi zatacznikami
w formie elektronicznej na adres e-mail: mgops pisz@post.pl lub pisemnie do siedziby
Zamawiajacego. W przypadku oferty pisemnej, oferte wraz z pozostatymi dokumentami nalezy
ztozy¢ w nieprzezroczystej, zabezpieczonej przed otwarciem kopercie. Koperte nalezy opisad
nastepujaco: ,, Oferta w postgpowaniu na wybor DORADCY ZAWODOWEGO w projekcie:
., Pokonaj bariery z Piskim Klubem Integracji Spofecznej”. Na kopercie oprocz opisu jw. zaleca sig
umiesci¢ nazwe i adres Oferenta.

W przypadku ofert sktadanych w wersji elektroniczne;:

a) Zamawiajacy akceptuje wytacznie pliki z rozszerzeniem .pdf, .doc, .docx,

b) Zaleca sig, aby kazdy zatacznik wielostronicowy byt zapisany w jednym pliku,

C) Zaleca sig, aby kazdy zataczony plik mial nadang inng nazwe wlasna.

W przypadku probleméw technicznych zwigzanych z otwarciem lub wydrukiem e-maila,
spowodowanych niezastosowaniem si¢ do zalecen z punktow b), c¢) konsekwencje powyzszego
obcigzaja Wykonawce, ktory o§wiadcza, iz nie bedzie z tego tytulu wysuwal roszczen wzgledem
Zamawiajgcego.

Oferta musi by¢ zlozona do 31.08. 2017 r. do godziny 10:00 Decyduje godzina wptywu oferty.
Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Wszelkie wnioski oferentow o wyjasnienie tre§ci zapytania ofertowego prosimy kierowac na
wskazany adres e-mail. Zamawiajacy jest zobowigzany udzieli¢ wyjasnien niezwtocznie pod
warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie tresci zapytania ofertowego wplynat do Zamawiajacego nie
p6zniej niz do konca dnia, w ktorym uptywa polowa wyznaczonego terminu skladania
ofert. Wyjasnienia Zamawiajacego zostang udzielone tylko i wytacznie ta sama droga elektroniczna,
dodatkowo tres¢ wniosku o wyjasnienie oraz tre$¢ wyjasnienia Zamawiajacego zostana
zamieszczone na stronie projektu: mgops.bip.pisz.hi.pl Jezeli wniosek o wyjasnienie tresci
zapytania ofertowego wptynat po uplywie terminu sktadania wniosku, o ktérym mowa w zdaniu
pierwszym lub dotyczy juz udzielonych wyjasnien, Zamawiajacy moze udzieli¢ wyjasnien albo
pozostawi¢ wniosek bez rozpoznania.

Zamawiajacy nie odsyta nadestanych ofert.

Kazdy oferent moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

Nieodlaczny element dokumentu stanowi ,,cze¢$¢ opisowa” oraz ,,cz¢$¢ ofertowa”.

. Oferta musi by¢ wypetniona w jezyku polskim.
. Wykonawca moze przed uplywem terminu sktadania ofert zmieni¢ lub wycofaé oferte.
. Zamawiajacy bedzie miat prawo zada¢ wyjasnien od Wykonawcy, ktorego oferta bedzie zawierala

razaco niska cene w stosunku do przedmiotu zamowienia.

. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do poprawiania w teks$cie przestanej oferty oczywistych

omylek pisarskich lub rachunkowych, niezwtocznie zawiadamiajac o tym Wykonawcg.
Zamawiajacy zabrania jakichkolwiek modyfikacji tresci dokumentoéw, za wyjatkiem miejsc
stuzacych do wypekienia oferty.

Oferta wymaga podpisu o0so6b uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy, zgodnie
z wymaganiami ustawowymi.

Oferta musi zawiera¢ ceng brutto i uwzgledni¢ wszystkie koszty i sktadniki niezbgdne do wykonania
zamoOwienia.
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17. Jakiekolwiek odstepstwo od wyzej opisanego sposobu przygotowania oferty jest rOwnoznaczne
z jej odrzuceniem, ze wzgledu na niespetnienie kryteridéw formalnych.

18. Wykonawca jest zwiazany oferta przez okres, co najmniej 30 dni od daty oferty.

19. Do uptywu terminu sktadania ofert Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmiany lub uzupehienia
tresci niniejszego zapytania ofertowego. W tej sytuacji Wykonawcy, ktorzy ztozyli oferte zostana
poinformowani o nowym terminie skladania ofert oraz dokonanej zmianie tresci zapytania
ofertowego.
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OPIS WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ‘

Wybdér Wykonawcy bedzie si¢ odbywat z zachowaniem zasady konkurencyjnos$ci wymaganej przy
realizacji projektow, bez stosowania procedur okreslonych w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. —
prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz.U. 2015 r. poz. 2164 ze zm.).

1. Warunki udzialu w postepowaniu:

Do sktadania ofert zapraszamy Wykonawcow, ktdrzy spetniajg tacznie warunki:

A. Posiadaja niezbedna wiedze i doSwiadczenie, tj.:

a)  Wyksztalcenie wyzsze w Kierunku doradztwa zawodowego albo podobne (np. wyksztatcenie
wyzsze pedagogiczne o specjalnosci doradztwo zawodowe i coaching rozwojowy,
wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne o specjalnosci doradztwo zawodowe i1 personalne,
wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne o specjalno$ci doradztwo zawodowe z personalnym i
edukacja ustawiczna, wyksztatcenie wyzsze socjologiczne o specjalno$ci doradztwo zawodowe
itp.) albo ukonczone odpowiednie studia podyplomowe (wyksztalcenie wyzsze i ukonczone
studia podyplomowe z doradztwa zawodowego).

b)  Udokumentowane minimum 3 letnie do$wiadczenie zawodowe na stanowisku doradcy
zawodowego W tym w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem
spolecznym/bezrobotnymi/biernymi zawodowo/poszukujacymi pracy. Przez ,,min. 3 letnie
doswiadczenie zawodowe” rozumie si¢ min. 36 miesi¢czne zaangazowanie w wykonywaniu
obowiazkéw zawodowych na stanowisku doradcy zawodowego.

Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tego warunku:
Zamawiajacy dokona oceny spelnienia tego warunku w nastgpujacy sposob:

Wykonawca zobowigzany jest wraz oferta przedtozy¢ Zamawiajacemu:

a) CV

b) Kserokopia/skan dyplomu/$§wiadectwa ukonczenia wilasciwych studidow lub inny dokument
potwierdzajacy spelienie powyzszego kryterium

c) Stosowne dokumenty: $wiadectwa pracy i/lub referencje i/lub za§wiadczenia od pracodawcy i/lub
kopia umowy o prace i/lub kopia umowy cywilnoprawnej lub inny dokument potwierdzajacy
spetnienie kryterium minimum trzyletniego do$wiadczenia zawodowego na stanowisku doradcy
zawodowego w pracy z osobami wykluczonymi spotecznie, bezrobotnymi/biernymi
zawodowo/poszukujacymi pracy w okresie trzech lat przed dniem ztozenia ofert.

Zamawiajacy zastrzega mozliwosc¢ przed podpisaniem umowy weryfikacji danych zawartych w CV(np.
poprzez przedtozong w oryginale do wgladu Zamawiajacego dyplomow, referencji, certyfikatow, itp.).

B) Zobowigzuje si¢ do zapewnienia przestrzegania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
zdrowia na etapie realizacji zamowienia.

Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tego warunku:

Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca podpisujac
oferte jednoczesnie oswiadcza spelienie tego warunku.

C) Wykonawca zobowiazuje si¢ do pozostawania w okresie realizacji przedmiotu w pelnej
dyspozycyjnosci Zamawiajgcego rozumiane;j, jako:
- realizacja przedmioty zamowienia w miejscu i czasie $Sci§le okreslonym przez Zamawiajacego,
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- wszelkie koszty na realizacje zadania (np. koszty dojazdu )ponosi Wykonawca.

Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tego warunku:

Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca podpisujac
oferte¢ jednoczes$nie o§wiadcza spethienie tego warunku.

D) Nie sa powiazani z Zamawiajacym osobowo lub kapitalowo. Przez powigzania kapitalowe lub
osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania migdzy Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi
do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujacymi w imieniu
Zamawiajacego czynnosSci zwigzane z przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy
a Wykonawca, polegajace w szczegdlnosci na:

- uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

- posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akc;ji;

- petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;

- pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tego warunku:
Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca podpisujac
oferte jednocze$nie oswiadcza spehienie tego warunku.

E) Posiadajg wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (wymog dotyczy przedsigbiorcow).

W celu spehienia tego warunku Wykonawca zobowigzany jest dotaczy¢ do oferty odpowiednie
zaswiadczenie ( wymog dotyczy przedsigbiorcow)

Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tego warunku:

W celu spehienia tego warunku Wykonawca zobowigzany jest dotaczy¢ do oferty odpowiednie
zaswiadczenie.
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KRYTERIA OCENY OFERT ‘

Po spehieniu przez oferentow wszystkich wskazanych wyzej kryteriow 1 warunkow udziatu
w postgpowaniu (w tym braku powigzan kapitalowych i osobowych), kazda wazna oferta poddana
zostanie ocenie punktowej. Zamawiajacy przy wyborze oferty bedzie si¢ kierowac Kryterium 60%
cena, kryterium 30% jakos$¢ oraz_10% dyspozycyjnos¢.

1. Opis sposobu obliczania kryterium cena.

Cena powinna by¢ podana w ztotych wraz ze wszystkimi naleznymi podatkami i obciazeniami.

Punkty przyznawane za kryterium cena bedg liczone wg nastepujacego wzoru:

C = (Cnmin: Co) x60

gdzie:

C — liczba punktéw przyznana danej ofercie,

Cmin — najnizsza cena sposrod waznych ofert,

Co — cena obliczona badanej oferty.

Maksymalna liczba punktow do uzyskania przez Wykonawce w kryterium cena wynosi 60.
Wszystkie obliczenia beda dokonywane z doktadno$cig do dwoch miejsc po przecinku.

2. Opis sposobu obliczania kryterium jakos¢.

Przez jako$¢ rozumie si¢ taczng liczbe nalezycie zrealizowanych godzin ustug o tematyce wskazanej w
zapytaniu lub rownowaznych w okresie ostatnich trzech lat przed dniem zlozenia oferty, a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie. Przez ustugi rOwnowazne rozumie si¢ ustugi z
zakresu doradztwa zawodowego o zblizonym zakresie przedmiotowym do przedmiotu zaméwienia
niniejszej procedury.

Wykonawca wykazujacy jakos¢ $wiadczonych ustug wypetnia tabele: ,,Zatacznik numer 17, ktérg
dotacza do oferty. Wykonawca zobowigzany jest do wypelnienia zalagcznika nr 1 w sposéb
umozliwiajacy jednoznaczng oceng¢ spelnienia ww. warunkéw. W innym wypadku Wykonawca
zobowiazany jest dotaczy¢ do oferty dokumenty jednoznacznie poswiadczajace spetnianie warunkow
udzialu w postepowaniu.

Punkty przyznawane za kryterium jakos$¢ beda liczone wg nastepujacego wzoru:

D = (D0 : Dmax) x 30

gdzie:

D — liczba punktow przyznana danej ofercie,

DO — jakos¢ (liczba godzin) obliczone badanej oferty,

Dmax — maksymalna jakosc¢ (liczba godzin) sposréd waznych ofert.

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w kryterium jako$¢ wynosi 30.
Wszystkie obliczenia beda dokonywane z doktadno$cig do dwdch miejsc po przecinku.

E=Dyspozycyjnos¢- ztozenie o§wiadczenia o mozliwosci elastycznego dostosowania planu zaje¢ do
potrzeb Uczestnika Projektu i mozliwo$ci organizacyjnych Realizatora.

gdzie:

o$wiadczenie — 10

brak o$wiadczenia-0

Maksymalna liczba punktow uzyskania przez Wykonawce w kryterium jako$¢ wynosi 10.

Wazna oferta, ktéra uzyska najwyzsza liczbe punktow (suma kryteriéow C + D+E) uznana zostanie
za najkorzystniejsza.

Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana zostanie zaproszony do podpisania umowy.
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POZOSTALE POSTANOWIENIA

n

10.

11.

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czgsciowych.

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwos$ci sktadania ofert wariantowych.

Oferta ze strony Wykonawcy musi spetnia¢ wszystkie wymogi stawiane w zapytaniu ofertowym
1 by¢ zlozona na wzorze oferty dotaczonym do niniejszego zapytania.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postgpowania na kazdym etapie bez
podawania przyczyny.

Decyzja Zamawiajacego o odrzuceniu oferty jest decyzja ostateczng.

W przypadku, gdy wybrany Wykonawca odstgpi od podpisania umowy z Zamawiajacym, mozliwe
jest  podpisanie przez Zamawiajacego umowy z kolejnym Wykonawca,
ktéry w postepowaniu uzyskat kolejng najwyzsza liczbe punktow.

Zamawiajacy moze w toku badania i oceny ofert zada¢ od Wykonawcoéw wyjasnien oraz
dokumentoéw dotyczacych tresci ztozonych ofert.

Zamawiajacy jest uprawniony do poprawienia w tekscie oferty oczywistych omylek pisarskich,
niezwlocznie zawiadamiajac o tym danego Wykonawce. W przypadku rozbieznosci co do kwoty
oferty, za cene oferty Zamawiajacy przyjmuje kwote wpisang stownie.

Zamawiajacy informuje, iz w umowie zlecenia beda zapisy:

a) Przewidujace kare umowna w wysokosci 20% ftacznego wynagrodzenia Wykonawcy —
w przypadku nie przestrzegania przez Wykonawce zapisow Wytycznych w  zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkoéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014 — 2020 w zakresie
maksymalnego tacznego zaangazowania zawodowego w realizacj¢ wszystkich projektow
finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z innych zrodet, w
tym S$rodkow wilasnych Zamawiajacego i innych podmiotow, nie przekracza 276 godz.
miesi¢cznie.

b) Przewidujace kar¢ umowna w wysokosci 10% tacznego wynagrodzenia Wykonawcy —
w przypadku realizowania przez Wykonawce umowy niezgodnie z harmonogramem;

c) Przewidujace kare umowng w wysokosci 20% *lacznego wynagrodzenia Wykonawcy —
w przypadku nie wykonywania przez Wykonawce zlecenia w sposdb zgodny z innymi
postanowieniami umowy oraz bez zachowania nalezytej starannosci;

d) Zastrzegajace Zamawiajgcemu mozliwos¢ potragcania naliczonych kar umownych
z wynagrodzenia Wykonawcy;

e) Zastrzegajace Zamawiajacemu mozliwos¢ dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania
przenoszacego wysokos¢ kar umownych, na zasadach ogélnych;

Zamawiajacy informuje, iz w umowie na S$wiadczenie ustug zastrzezony zostanie zapis

0 przeniesieniu peini autorskich praw majatkowych do wszelkich materiatéw wytworzonych

i wykorzystanych podczas realizacji umowy. Wykonawcy nie bedzie przystugiwaé dodatkowe

wynagrodzenie z tego tytutu.

Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ dokonywania istotnych zmian postanowien umowy

w zakresie:

a) Terminu realizacji umowy;

b) Harmonogramu realizacji umowy;

c) Ostatecznej liczby UP w ramach umowy;

d) Ostatecznej ilosci godzin do zrealizowania;

e) Zasad ptatnosci (Zamawiajacy informuje, ze termin ptatnosci wynagrodzenia Wykonawcy
uzalezniony jest od terminu wplywu na konto Zamawiajgcego §rodkow przeznaczonych na

H Miejsko — Gminny
Osrodek Pomocy Projekt ,Pokonaj bariery z Piskim Klubem Integracji Spotecznej”
\ Spotecznej



12.

Fundusze . . .
Europejskie 2./ Unia Europejska
i e A Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny sazvew. Ldrowe Zycie, czysty zyshk

pokrycie wydatkdéw zwigzanych 7 realizacja projektu na etapie, w ktdrym uczestniczyt w nim
Wykonawca i moze ulega¢ op6znieniom);
Wskazane powyzej istotne zmiany postanowien umowy zostang wprowadzone do umowy pod
warunkiem wystgpienia w toku realizacji Projektu okolicznosci uzasadniajagcych wprowadzenie
zmian w celu nalezytej realizacji Projektu. Zmiany zostang wprowadzone w drodze aneksu do
umowy badz zmiany zalacznikow do umowy.
Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ udzielenia zamdéwien uzupelniajgcych w nastgpujacym
zakresie: okreslonej liczby godzin, okre§lonej liczby grup, okreslonej liczby osob regulowanych
stosownym aneksem do umowy lub nowa umowa.

/
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/czesé ofertowa/
OFERTA

Pelne dane oferenta wraz z adresem lub pieczg¢ firmowa

Przedmiotem oferty jest realizacja zadania Diagnoza potrzeb/Aktywna Integracja
Zawodowa(Grupowe zajecia z Kreatorem Kariery oraz Indywidualne sesje z Kreatorem
Kariery). Proponowana cena brutto (obejmujaca roéwniez koszty podatkowe i ubezpieczeniowe lezace
po stronie Zamawiajgcego zwigzane z zawarciem umowy zlecenie) Wynosi:

Przedmiot zamdwienia Cena netto Cena brutto
1. Diagnoza potrzeb -1 godz.

Grupowe zajecia z Kreatorem Kariery-1 godz.
3. Indywidualne sesje z Kreatorem Kariery-1 godz.
......................................................................... ztotych).
co(Stownie:. . ztotych).
3. (SHOWNIE: ... e zlotych).
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1. Podpisujac niniejsza ofert¢ o§wiadczam jednoczes$nie, iz:

a) W pehi akceptuje oraz spelniam wszystkie wymienione warunki udzialu w postgpowaniu,
w tym brak powiazan osobowych i kapitalowych z Zamawiajacym,;

b) Zapoznatem si¢ z trescig Zapytania ofertowego i nie wnosze do niego zastrzezen oraz przyjmuje
warunki w nim zawarte.

c) Nie jestem powigzany kapitatowo lub osobowo z Zamawiajagcym lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajagcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu
Zamawiajgcego czynno$ci zwigzane z przygotowaniem procedury wyboru Wykonawcy a
Wykonawca.

d) Realizacja ustug bedzie prowadzona zgodnie z warunkami okreslonymi w zapytaniu ofertowym.

e) Cena oferty uwzglednia wszystkie koszty wykonania zaméwienia (w tym koszty podatkowe i
ubezpieczeniowe lezace po stronie Zamawiajacego zwigzane z zawarciem umowy zlecenie).

f) W przypadku uznania mojej oferty za najkorzystniejszg zobowigzuj¢ si¢ do zawarcia umowy w
miejscu i terminie wskazanym przez Zamawiajacego.

g) Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych do celow zwigzanych z niniejszym
postepowaniem w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla jego nalezytego zrealizowania.

h) Wszelkie dotgczone do niniejszej wyceny dokumenty sg zgodne z oryginatem.

2. Zobowigzuje sie w toku realizacji umowy do bezwzglednego stosowania wytycznych programowych,
wytycznych horyzontalnych oraz Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci

wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014 — 2020. w zakresie maksymalnego lacznego

zaangazowania zawodowego w realizacj¢ wszystkich projektow finansowanych z funduszy

strukturalnych i FS oraz dzialan finansowanych z innych zrodel, w tym s$rodkéw wlasnych

Zamawiajacego i innych podmiotdéw, nie przekracza 276 godz. miesigcznie.

3. Deklaruj¢ nawigzanie wspolipracy na podstawie umowy zlecenie.
4. Swiadomy/a odpowiedzialnosci za sktadanie falszywych oswiadczen, informuje, iz dane zawarte w
ofercie, zatacznikach sg zgodne z prawda.

MiejscowoSCidata .....oooeveeieeiaas
Podpis i pieczecie oferenta

H Miejsko — Gminny
Osrodek Pomocy Projekt ,Pokonaj bariery z Piskim Klubem Integracji Spotecznej”

Spotecznej
/ \



Fundusze . .
Europejskie 2./ Unia Europejska
i e A Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny sazvew. Ldrowe Zycie, czysty zyshk

Zalacznik numer 11

Liczba godzin ustlug
0 tematyce wskazanej
w zapytaniu lub
. . rownowaznych
. . Podmiot, dla ktérego usluge - y
Lp. | Nazwa ushugi doradczej . . OF L. . | zrealizowanych
zrealizowano i okres realizacji uslugi . .
w okresie ostatnich
trzech lat przed
dniem zlozenia
oferty?
1
2
3
4
5
6
7
8
SUMA:
Podpis i pieczgé oferenta
* Niepotrzebne skresli¢
! Liczbe wierszy w tabeli mozna zwiekszy¢ w zaleznosci od potrzeb.
2 Nalezy wskazac tylko i wytgcznie liczbe godzin zrealizowanych w wymaganym okresie.
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